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CONVOCATORIA PUBLICA — CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDKI/P.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: Municipalidad Distrital De Kosfipata.
RUC: 20159309933.

DOMICILIO LEGAL:
Plaza de Armas S/N de la Localidad de Pillcopata, del Distrito de Kosfiipata, de la Provincia de Paucartambo, del
Departamento de Cusco.

FINALIDAD

El presente documento normativo, tiene como finalidad principal regular el procedimiento para la convocatoria y
seleccién de personal mediante el concurso ptiblico de mérito bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias, requeridos por las
diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata, garantizando los principios de merito, capacidad,
profesionalismo, transparencia e iguaidad de oportunidades, promoviendo los ajustes razonables inclusivos.

OBJETO.

Seleccionar y contratar los servicios bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad de servicios, de caracter temporal A PLAZO DETERMINADO, el
personal que reiina los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ccupar el puesto convocado, al amparo
de la Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA - UNICA. Modificacién de los articulos
5y 10 del Decreto Legislativo 1057) - “Articulo 5.- Duracion El contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria (...), y Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-
2021-PITC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, el cual como anexo forma parte de la presente
Resalucion.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Para que una persona natural pueda participar en el proceso de seleccidn convocado por la Municipalidad Distrital
de Kosfiipata, se requiere:

_(\'r-' = |
b '

a) Estar en gjercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

¢) No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente.

d) No registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales. O

e) No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio; 7 [rau
unién de hecho o convivencia.

f) Poseer Documento Nacional de Identidad vigente.

g) Contar con inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién de ACTIVQ y HABILITADQ.

BASE LEGAL.

» Constitucidn Politica del Perd. e

> Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades o2l

» Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1052& o rw\
otorga derechos laborales. VAN A

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico. Zh 1elisTICA

» Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en '
adelante, “régimen CAS”), su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sUS—
modificatoria mediante D. S. N° 065-2011-PCM. M

3 Ley N° 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.

» Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

» Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico y
sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1688 - Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

% Resolucion Directoral N° 0007-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0005-2025-EF/53.01, “Directiva de

Programacion Multianual de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Publico y de la Gestion
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de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Pablico”

5 Resolucion Directoral N°® 019-2025-EF/50.01, que aprueba los Lineamientos para la Creacién de puestos CAS
en el Afio Fiscal 2025.

» TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS.

» Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

> Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias, modificado mediante LEY N° 30294.

» Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por Ley N° 31932 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

» Ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por Lactancia Materna.

» Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del

sector publico”.

Ley N° 27588, Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asl como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su

reglamento.

> Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N° 29973 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 002-2014-MIMP.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba reglas y lineamientos para la

adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario

sobre los trabajadares contratados bajo el régimen laboral especial del D. Leg. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de

concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057".

Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC - Informe técnico vinculante sobre la identificacion de los

contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto

emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

» Resolucién de Gerencia Municipal N°® 032-2025-GM-MDK/JACR de fecha 14 de marzo del 2025, se resueive
DESIGNAR el Comité de Seleccién que se encargara de conducir el procedimiento de seleccién para contratar
Bajo Régimen de la Ley de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Decreto Legisiativo N°® 1057 a plazo
determinado: bajo la modalidad de contratacién de necesidad transitoria.

v

b

Y

DEL COMITE DE EVALUACION

El presente proceso de seleccién sera llevado a cabo por la COMISION DE SELECCION DE PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS TRANSITORIO PARA EL ANO 2025,
de la Municipaiidad Distrital de Kosiipata, designado bajo Resolucién de Gerencia Municipal N° 032-2025-GM-

. MDK/JACR, conformado por el presidentes del comité y dos integrantes, la misma que se encargara de conducir

todas las etapas del concurso, desde la convocatoria, calificacién y publicacién de los resuitados finales.

La Comision es auténoma en el desarrolio del proceso y se encargara de resolver cualquier situacién no prevista.
Al concluir el proceso de concurso, la Comisién presentara el informe final con los resultados del mismo ala

Gerencia Municipal, para la disposicién de suscripcién de los respectivos coniratos. ,;;j\?a\jit DE
: 23 /’ G
CAPITULO li: CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: |/§\' -'/3"1'6. )
=i e
2.1.- CRONOGRAMA: \=\ 5
ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA AREA N
‘ RESPONSABLE | 12>
Aprobacion de las Bases de Convocatoria CAS N
y Registro en el Portal Talento Pert — SERVIR. 25 de marzo de 2025 Comision CAS SETETS
/;.:J/.-N%
S A Del 25 de marzo de 2025 - I o B°

Publicacién en el Portal Talento Perd — SERVIR. 21 03 de abril de 2025 Comision CAS." -, s p) /
[ RO OrlR S V]

CONVOCATORIA: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un

t lugar visible de acceso ptiblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de
| utilizarse a criterio de la Entidad convocante, otros medios de informacién adicionales para difundir ia
| convocatoria.

1 Publicacién de convocatoria en la pagina | Del 25 de marzo de 2025 | Unidad de Sistemas
web y el mural de la Municipalidad. al 03 de abril de 2025 e Informatica
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Presentacion de expedientes a través de
la Unidad de Tramite Documentario - MESA
DE PARTES de la Entidad de 8:00 am a
1:00 pm y 3:00 6:00 pm, la documentacion
presentada fuera de horario establecido no
sera considerada para su evaluacion.

s Direccion: Plaza de Armas S/N de la

Localidad de Pillcopata - Kosiiipata.

03 de abril del 2025

Mesa de Partes

realiza necesariamente mediante evaluacion curricular y entrevista.

1 SELECCION: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se

3 | Evaluacion Curricular 03 de abril del 2025.

Comision CAS

Publicacion de resulitados de evaluacion
curricular y Publicacién de APTOS para la
entrevista presencial en la pagina web
institucional y frontis de la MDK.

03 de abril del 2025.
A partir de las
06:00 p.m.

Unidad de Sistemas
e Informatica

Entrevista Personal presencial a partir de
las 09:00 a.m. hasta su culminacion.
5 % Lugar: Instalaciones de la MDK.
% El orden y horario de la entrevista
personal, sera en esfricto cumplimiento

al cronograma publicado.

04 de abril del 2025.
Hora de inicio:
09:00 a.m.

Comisién CAS: |

Publicacién de Resultados de la enirevista
5 personal y la publicacion de Resultados 04 de abril de 2025
Finales - en |la Pagina web y el mural de la 06:00 p.m.
Municipalidad Distrital de Koshipata.

I
|
|

Unidad de Sistemas [+
e Informatica

SUSCRIPCION Y REG!STRO DEL CONTRATC

Adjudicacion de puestos y suscripcion del | y Unidad de
7 : ?:ontratoy P ! 07 de abril del 2025. Recursos Humanos
8 Inicio de labores w d%g_b(;g det 305, Area usuaria
:00 a.m.
CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Kosfipata —
Lugar de Prestacion del Servicio Paucartambo — en las Areas correspondientes de [
la Entidad. el ,%.__i\{\

.

< Importante: El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. f.{_'_'/"
(RS

2.2.- PLAZAS A CONVOCAR. :._ L oorten
NUMERO
DEPENDENCIA DENOMINACION DEL CARGO CODIGO DE -
PLAZAS
SECRETARIA GENERAL CHOFER DE ALCALDIA 001 1.00
RESPONSABLE DE MESA DE PARTES 002 1.00
UNIDAD FUNCIONAL DE ESPECIALISTA EN PLANILLAS Y 003
RECURSOS HUMANOS REMUNERACIONES 1.00
UNIDAD FUNCIONAL DE | ALMACENERO 004 1.00
LOGISTICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO 005 1.00
UNIDAD FUNCIONAL DE | RESPONSABLE DE RENTAS 006
TESORERIA 1.00
GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD
DESARROLLO SOCIALY | CIUDADANA 007 1.00

B R
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e
SERVICIOS MUNICIPALES :
ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE DEMUNA - 008 |10
OMAPED :
: 009 |, o
RESPONSABLE AREA TECNICA MUNICIPAL :
RESPONSABLE PARA LA OFICINA DE ULE- 010 |4
SISFOH-PVL-CIAM :
GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL | COORDINADOR TECGNICO DE DEFENSA GIVIL 011 100
E INFRAESTRUCTURA ‘
GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO,
TURISTICO Y GRSTION " | RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE 012 -
AMBIENTAL
GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO.
TURISTICO Y GESTION | SECRETARIO(A) 013 1.00
AMBIENTAL
| CODIGO ! : :
o) ol | CANT. ' REMUNERACION
N ¥ &EZA CARGOS DEPENDENCIAS | a7 | = ENeUAL
SECRETARIA !
1 | 001-2025 | CHOFER DE ALCALDIA Sk o S/ 3.100.00
i
RESPONSABLE DE MESA | SECRETARIA ‘
2 | 0022025 | RESPONSA SEoncT Lo S/ 2,000.00
ESPECIALISTA EN |
3 | 003-2025 | PLANILLAS Y | UNIDAD DE RR.HH i S/ 3,500.00
REMUNERACIONES
UNIDAD DE
4 | 004-2025 | ALMACENERO b 1 S/ 3.200.00
RESPONSABLE DE LA | UNIDAD DE
S | 005-2025 | NIDAD DE PATRIMONIO | ABASTECIMIENTO 1 S/ 3,200.00
RESPONSABLE DE [ UNIDAD DE
6 | 0062025 | RESPON A 1 S/ 3,500.00
JEFE DE LA UNIDAD DE
7 | 0072025 | GE ot U DAAA T | GERENCIADS Y S.M 1 S/ 2,800.00
ESPECIALISTA PARA LA
8 | 008-2025 | OFICINA DE DEMUNA - | GERENCIAD.S Y SM 1 S/ 350000 -
OMAPED e
RESPONSABLE AREA i
o | oog-2005 | RESFONSABLE GERENCIA D.S Y S.M 1 S/ 320000 {LC
RESPONSABLE PARA LA
10 | 010-2025 | OFICINA DE ULE-SISFOH- | GERENCIAD.S Y S.M 1 S/ 3.200.00
PVL-CIAM
COORDINADOR _TEGNICO
1 | ongoss | o PREIAOR T GERENCIA D.TY INF. 1 S/ 3,000.00
RESPONSABLE DE MEDIO | GERENCIA DET v
12 | 0122025 | RESFONS o 1 S/ 4,000.00
13 | 013-2025 | SECRETARIO(A) ﬁiRENC’A DET Y 1 S/ 3,000.00

2.3.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

2.3.4.- Evaluacién de ficha de resumen curricular documentado
Se inicia esta etapa con la evaluacion del curriculum vitae, asi mismo se determina el cumplimiento de los
requisitos minimos para el puesto y se califica a cada postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos
minimos solicitados en la convocatoria como: formacién academica, cursos o programas de especializacidn,
experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

KOSNIPATA
PAUCARTAMBO - CUSCO
Puerta de Ingreso al Parque Nacional del Manu.
CPSP CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK/F
“Afio de la recuiperacién y consolidacion de In economiia peruana.”

sino cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo a los candidatos APTOS/AS. Quienes podran obtener un
puntaje minimo de treinta (30) puntes y un méximo de sesenta (60) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

a. Formacion académica: Grado académico y/o nivel de estudios
e Para el caso del Titulo Profesional Universitario, se acreditaré con copia simple del titulo profesional.
s Para el caso de colegiatura, se acreditara con copia simple de la constancia u otro documento que los
acredite emitida por el colegio profesional.
e Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de la constancia de habilitacion emitida
por el colegio profesional.

: PUNTAJE | PUNTAJE
DESCRIPCION MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los siguientes
criterios: Formacién Laboral, Especializacion, Capacitacion,
experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos del cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos.

30 60
PUNTOS PUNTOS

- ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACION 60 PUNTOS
CURRICULAR
VALORACIONES | FORMACION | EXPERIENCIA | CURSOS/DIPLOMADCS/
ACADEMICA LABORAL CAPACITACIONES
PUNTAJE 25 25 10
MAXIMO
b. Experiencia:

° El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde las précticas pre profesionales,
para lo cual deberé presentar su constancia, certificados u otro documento similar.

° La experiencia laboral debera ser acreditada con constancias, certificado de trabajo, 6rdenes
de servicio contratos y/o resoluciones bajo cualquier modalidad. No seré valido la presentacion
de documentos que carezca de sello y firma de la autoridad competente de la entidad privada o
publica que lo emite y/o presente documentacién incompleta, se considerara las practicas
profesionales y pre — profesionales (conforme a las normas vigentes).

o Se podra reconocer las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral, de acuerdo al establecido en la Ley N° 31396.

c. Cursos y/o Estudios de Especializacion
° Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesios seran
acreditacdos con las constancias o certificados correspondientes donde indique la cantidad de
horas lectivas de estudios siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. En el caso de los
programas especializados y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90)____
horas, de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto y seran consideradas la realizadas Enu BT

PRt
los Gitimos cinco (05) afios. o /r_‘?\i\/
Y Y "y
2.6. Entrevista Personal ‘ LOTIETICA '
La entrevista personal se realizaré presencialmente por la comision evaluadora de seleccién, en' las
instalaciones de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata. RS

La entrevista personal se efectuara de manera presencial, en la fecha y hora programada, se-
recomienda vestirse de acuerdo a la situacion y tener el DNI a la mano.

El comité de seleccién, a la no presentacion del postulante; dara por finalizada la entrevista dejando
constancia en el acta correspondiente su No presentacion a la entrevista (NSP).

Esta etapa tiene un puntaje méaximo de cuarenta (40) puntos y un minimo aprobatorio de veinticinco
(25) puntos, los postulantes que obtengan en la entrevista un puntaje menor a veinticinco (25) puntos
seran considerados desaprobados. Siendo esta etapa de caracter eliminatorio.

PUNTAJE
DESCRIPCION PUNTAJE MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes
criterios: Imagen personal, Cultura General, 25 PUNTOS 40
Conccimiento de funciones especificas del area, PUNTOS
conocimientos especificos de la especialidad.

JOToe
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Manejo del idioma quechua (segun requerimiento del
area usuaria).
El puntaje minimo para finalizar es 25 puntos.

- ASIGNACION DE PUNTAJES

ENTREVISTA 40 PUNTOS
PERSONAL
VALORACIONES | PRESENTACION CULTURA CONOCIMIENTO
GENERAL EN EL AREA
PUNTAJE 10 10 20
MAXIMO

NOTA :

- La Elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, licenciado de las Fuerzas Armadas,
deportista calificado y/o Discapacidad.

- El postulante que haya aprebado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 55 PUNTOS como minimo sera considerado
“GANADOR” de la convocatoria.

- Los postulantes que hayan obtenido como minimo 55 puntos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios, de acuerdo al orden de méritos.

- Si el postulante declarado “GANADOR” en el proceso de seleccién, no se presenta a suscribir el contrato
durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de los resuliados finales, se procedera a convocar
al primer accesitario segun orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo

pmm—— plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
: mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de méritos
o declarar desierto el proceso de seleccion.

BONIFICACIONES

- Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal, de conformidad a lo establecido en el articulo 04 de la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricular o carta de
presentacién y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion Personal Licenciado de la Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

- Bonificacion por Discapacidad
A los postulantes por discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 28973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, para la

asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricp_,laizﬁﬁ?;\
o carta de presentacién y adjuntar obligatariamente el Certificado de Discapacidad. 2 3
Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total NIV R
T LeBTICA
- Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel. i)

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia dela -
acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaiuacion, a los/las postulantes que hayan indicado

al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de actierdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro: Bonificacion por ser
Degportista Destacado.

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 | ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericancs  y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos  y/o

Nivel 4 participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro B
ylo plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Se considerard como puntaje final (PF) minimo aprobatorio 80 puntos.

»> La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descrito en la presante base y el postulante
que obtenga el puntaje final (PF) mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legistativo N° 1057.
Los resultados de la evaluacién final se publican a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y puntaje obtenido.
» La Comision, una vez culminado el proceso, entregara el expediente de contratacién al Encargado de la Unidad

=i S de Recursos Humanaos de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata, con la finalidad de que se proceda a la

S suscripcion del contrato correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado.

Y

No se devolvera la documentacisn entregada por los postulantes, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccidn.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscribe o se requiera durante el proceso de seleccion,
sera resuelta por el Comité de Seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo
con el Estado, deberan presentar su Carta de Renuncia.

2.4.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los expedientes se presentaran A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA ENTIDAD, en herario de Oficina:
08:00 am a 1:00 pm y de 03:00 pm a 06:00 pm (Direccién: Plaza de Armas S/N de la Localidad de Pillcopata
— Kosiiipata — Paucartambo - Cusco), y estara dirigido al Presidente de la Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién para la Contratacidén de Personal Bajo Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS
TRANSITORIO N° 003-2025-MDK/P, conforme al siguiente detalle:

2.4.1.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
El expediente del postulante debera contener los documentos en el orden que se detalla:
1. Rotulado de sobre debidamente llenado, que deberd indicar el nimero de folios del documento
presentado.
Formato N° 01 - Ficha de Resumen Curricular (firmado al final de la ficha).
Declaracién Jurada A Anexo N° 01
Declaracion Jurada B Anexo N° 02
Declaracion Jurada C Anexo N° 03
Declaracién Jurada D Anexo N° 04
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (legible y vigente). P
Curriculum Vitae documentado en el siguiente crden: i
- Grado Académico y /o Titulo Profesional. :
- Constancia de Habilitacion Profesional (Profesionales).
- Licencia de conducir (de corresponder).
- Certificados de Diplomados, Curso de Capacitacion, Talleres, Seminarios y otros a fines.
- Certificados de Trabajo y/o Documentos que acrediten la experiencia laboral segin Bases del
Concurso CAS (Ordenados en orden cronologico, del méas reciente al mas antiguo).
- Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS.
- Certificado de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- Certificado de Deportista Calificado de Alto Nivel.

NG AW

IMPORTANTE:

v" Presentar el “Rotulado de sobre”, debidamente llenado, por Mesa de Partes de la Entidad, adjuntando
en sobre cerrado los documentos debidamente ordenados, firmados y foliados (sin_borrones ni
enmendaduras) desde la titima pagina del expediente, hasta la primera pagina del FORMATO N° 1 de

manera consecutiva (Ejemplo. Etc., ......4, 3, 2, 1.). Asimismo, cada folio debera estar firmado en cada

o B < G0 Bl Q8 WO Q9 <5 @0 10 () > NN
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folio.

v El rotulado de sobre deberd ir pegado al sobre cerrado.

v" El Resumen del Curriculum Vitae deberd contener lo establecido en el Formato N° 01 - Ficha de
Resumen Curricular (no se debe quitar ni incluir datos):

Una vez conciuido el Proceso de Contratacion — CAS TRANSITORIO N°® 003-2025-MDK/P, los expedientes de los

postulantes que no hayan accedido a ninguna plaza, no seran devueltos por formar parte del presente proceso de/?\n,.L 0g

/‘\

seleccion.

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE:

SENOR:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KOSNIPATA.

Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK/P.
DENOMINACION DEL PUESTO:

Yo, (Apellidos y nombres) , identificado(a) con
DNI N° , mediante la presente solicito la evaluacién de mi expediente presentado en la
fecha establecida, en un total de folios.

e Igualmente, todos los decumentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario establecido
e en el cronograma, no seran admitidos
e Lainformacién consignada, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que los postulantes seran responsables
de la informacién consignada en dicho documento y se somete a proceso de control posterior que lleve a cabo
la Entidad.
MODELOQ DE FOLIACION DEL EXPEDIENTE:

a4
: ———2 Firma yjhuella dactilar
E sfes [ b | ,
& e e
. :
W Coars st ires Wrram . : :.. R EE 2
“ E sdescfacadecp 3
s o o
“Beccfloscfons e h" .." 5
N

o Foliar (enumerar manualmente de atrés para adelante) firmar y colocarhuella dactilar en el margen superior
derecho de cada pagina como se ilustra en el siguiente grafico, caso conirario, se considerara como
DESCALIFICADO.

2.5.- CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE:

- Los concursantes podran postular Unicamente a un puesto convocado en el presente proceso de seleccion.
Caso contrario seran eliminados automaticamente.

- La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, o la
no presentacion de los mismos determinard la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del

Presidente de la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccidén para la Contratacién de Personal Ba]o BT
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proceso de seleccion, incluso una vez sea contratado éste sera resuelto automaticamente, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales que hubiera lugar.
- Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios en la municipalidad.
- Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria,
- El puntaje final es el producto de Ia sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de la
evaluacién.

EL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE SUS DATOS CORRECTAMENTE PRESENTE LA DOCUMENTACION
DESORDENADA, SIN _FIRMAS Y/O SIN FOLIAR, CON BORRONES Y/O ENMENDADURAS, SERA(
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL PROCESQ. )

S

- La nota minima para acceder a los puestos convocados serd de 55 PUNTOS. =

2.6.- CRITERIOS DE CALIFICACION - EXPERIENCIA LABORAL
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos salicitados en. -
la presente convocatoria, respecto a la experiencia laboral, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito
en el PERFIL solicitado, segin lo siguiente:

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que

el Decreto Legislativo 1401", se considerard como experiencia laboral: Las practicas pre profesionales no
menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado. Las practicas profesionales que
realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto elfla postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccién General
de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

2.7.- IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

- No pueden celebrar Contratos Administrativos de Servicios las personas con inhabilitacién administrativa o
judicial para el ejercicio de Ia profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar Funcion Pablica.

- Estén impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, quienes
tienen impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios Ia prohibicién de dobie
percepcion de ingresos, establesida en el articulo 3 de la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

2.8.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
2.8.1.- Declaratoria del Proceso como Desierto
El concurso sera Declarado Desierto en los siguientes casos: | fu
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién, A A=
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos. TR S
¢) Cuando habiendo cumplide con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo reguerido.
2.8.2.- Cancelacién del Proceso de Seleccién
El proceso de seleccion sera cancelado, sin responsabilidad de la entidad cuando:
a) Desaparece la necesidad del servicio convocado con paosterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestarias.
c) Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES
- Cualquier duda, controversia o interpretacion que pueda suscitarse durante el proceso de seleccisn sera
remitido por Mesa de Partes de la Entidad y sera de conocimiento, evaluacion y resolucion por la Comisién y

§ O (D)
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sujeto a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacisn
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, LEY QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL
SECTOR PUBLICO, LEY N° 31131 a las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107, 108, 141 y 170 -
2011 SERVIR/PE, sobre aprobacion de reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato y de
convocatoria aplicables al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Luego de haberse convocado o lanzado la Convocatoria CAS, puede presentarse la ausencia o perdida de la
necesidad de continuar con el proceso de convocatoria, en ese caso la Comision de Evaluacian y Calificacion a
pedido expreso del Area Usuaria, procedera a comunicar la CANCELACION del praceso de convocataria —
CAS o en su defecto el o los puestos o cargos que sean materia de cancelacion, segln sea el caso,
publicacion que se efectuara por el Portal Web Institucional o mediante publicacion en lugar visible del local de
la Municipalidad.

CAPITULO Ill: PERFIL DEL PUESTO / CARGO

DEPENDENCIA: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CODIGO 001: UN(A) (01) CHOFER DE ALCALDIA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion academica > Instruccién secundaria complet ! tecnica fi
indispensable). pieta y/o carreras técnicas a fines,
Cursos, capacitaciones, » Diplomado y/o Cursos de Especializacion en Gestion Publica Gestion Publica
dipiomados y/o estudios de (OPCIONAL).
especializacion. » _Otros afines al cargo
= Conocimientos. » Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (OPCIONAL).

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general de un (01) afias en el sector pablico y/o privacdo (OPCIONAL)
EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia especifica de un 04 MESES a mas en el sector publico u puesto
convocado (DESEABLE).

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y

Experiencia Laboral
(Indispensable).

: ‘ valores éticos.
( Habilidades y/o > De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demés miembros del equipoy a
Competencias. la poblacian objetivo

> Empatia, Cooperacién y autocontrol.
» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcienes a desarrollar:
1. Conducir el vehiculo para transportar al alcalde, de acuerdo a sus disposiciones.

2. Mantener operativa y en buen estado la unidad mévil, T
3. Realizar acciones de apoyo de ftraslado a otras dependencias de la municipalidad, de acuerdo AclHETT9N
disposiciones del alcalde. o e,

4. Ofras funciones inherentes al cargo que le asigne al alcalde. e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO S -
CONDICIONES DETALLE e

ggf‘;‘; i‘ie prestaciondel | Alcaidia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.
Duracién del Contrato -PrIJ:LsJ égi)) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
Remuneracién mensual S$/.3,100.00 (Tres Mil Cien con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. J

CODIGO 002: UN(A) (01) RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
PERFIL DEL PUESTO:

l REQUISITOS DETALLE

Formacion académica

indispensable). # Instruccion secundaria completa y/o carreras técnicas a fines,
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Cursos, capacitaciones, > Diplomado y/o Cursos de Especializacién en Gestion Publica Gestién Publica
diplomados y/o estudios de (OPCIONAL)
especializacion. > _Oftros afines al cargo
Conocimientos. > Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (OPCIONAL).
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia Laboral E;%eées;gﬁcﬁzngrsa;gz ll.’::r; ég‘l} anos en el sector pablico y/o privado (OPCIONAL)
(Indispensable). i p 2
> Experiencia especifica de un 01 ANO en o sector publico u puesto convocado
(DESEABLE).
» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.
Habilidades y/o # De compartir, de solidaridad, de servicio Yy ayuda a los deméas miembros del equipo y a |
Competencias. la poblacion objetivo QAL D 7\
» Empatia, Cooperacién y autocontiol. S ¢ =
L > Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato. /"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, foliar, registrar los expedientes y demas documentos que ingresan por mesa de partes a [a’ fiii:
municipalidad.

2. Verificar la conformidad de los folios y requisitos de los expedientes o documentos presentados en Mesa
de partes, de conformidad al TUPA y demas procedimientos administrativos,

3. Informar y orientar a los usuarios y/o administrados sobre los procedimientos y el estado de tramites de

localizaci6n rapida y efectiva de |a Infarmacién requerida Y garantizar la conservacién de los documentos.
7. Disefiar y proponer normas internas, pianes, instrumentos metodoldgicos y estratégicos, directivas,

. manuales de procedimientos u otros, para su aprohacién Y posterior implementacion, en el marco del
iy logro de los objetivas estratégicos institucionales;
= 8. Mantener actualizado el procesamiento de la documentacian que le corresponde en el sistema Y uso del

correo electrénico institucional de |3 Municipalidad;
9. Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de Ia Gerencia Municipal, a fin de consolidar un
instrumento de gestién Que contribuya con el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales,

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, de conformidad a Ia
naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES f DETALLE
'S":I?;Zi‘:f prestacion del | . idia de 1g Municipalidad Distrital de Kosfiipata
Duracién del Contrato -}'E’—]F‘J{ES E(g?\)) meses (rencvables de persisiir Ia necesidad del servicio) (DOS MESES DE
- S$/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y afiliaciones
LRemuneracron mensual de Ley, asi como toda deduccisn aplicable al trabajador. paG et ““7;*;\_

DEPENDENCIA: UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANQS
=L RAL DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO 003: UN(A) (01) ESPECIALISTA EN PLANILLAS Y REMUNERACIONES
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ' DETALLE
Formacién académica . - - ; .
indispensable). %> Bachiller en contabilidad, administracién u otros y/o carreras técnicas a fines.
o > Diplomado y/o Cursos de Especializacién en Gestion Publica Gestion Pablica.
Cursos, capacitaciones, i £ ¢
diplomados y/o estudios de | > Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de

Procedimientos Administrativos Internos.

ializacion.
especializacié Otros afines al cargo

Y

Conocimientos.

Y

Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio.
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EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia Laboral Experiencia general de dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado.
(Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA
» Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico. NG
# Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersorales-y |
valores éticos.
Habilidades y/o # De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipoya
Competencias. la poblacién objetivo
» Empatia, Cooperacién y autocontrol.
> _Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar las planillas de remuneraciones del personal perteneciente a los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 278, 728 y 1057 y cesante de la municipalidad, revisar los aportes descuentos y
retenciones seglin la normatividad vigente.

2. Elaborar las planillas del personal de Obras por Administracion directa (régimen de construccion civil).

3. Llevar a cabo el proceso de elaboracién de planillas que reconoce ohligaciones de pago al personal de la
Municipalidad bajo cualquier modalidad

4. Elaborar los célculos y planillas de liquidaciones de vacaciones truncas, compensaciones por tiempo de
servicios, aguinaldos, gratificaciones, bonificaciones, subsidio por fallecimiento y sepelio, entre otras
conforme a la normatividad vigente sobre la materia,

5. Registrar, actualizar y madificar datos de los servidores en el T-Registro, para mantener actualizada |a
base de datos.

6. Realizar el registro en el SIAF de la fase de compromiso de las planillas emitidas por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos.

7. Elaborar informes técnicos y documentacién técnica relacicnada con las remuneraciones y gestion de las
compensaciones del persenal perteneciente a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276,
728y 1057 y cesante de la municipalidad.

Formular y elaborar las planillas de propinas de practicantes.

Archivar y controlar las planillas emitidas por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

0. Preparar la documentacién y dar cumplimiento a los requerimientos de parte de las entidades ptiblicas

como son: el Ministerio de Trabajo, ESSALUD, AFP, etc. de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

11. Formular y preparar la informacion que requiera la jefatura, para absolver cualquier expediente
relacionado a la gestién de las compensaciones, remuneraciones y planillas.

12. Elaborar las Planillas de declaracién Y pago de aportes previsionales, asi como los tickets de pago de las
planillas que emite la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

13. Elaborar el reporte de descuentos efectiuados a los servidores en su planilla de remuneraciones u olros
beneficios conforme a la normatividad vigente.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le
sean encomendadas por su jefe inmediato.

S0

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfipata,
Tres (03) meses (renovables de persistir la hecesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

S$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual

DEPENDENCIA: UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO

CODIGO 004: UN(A) (01) ALMACENERO

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE R T
ggézgﬁgur?:ai?;demica # Técnico en contabilidad u otras carreras técnicas a fines.
#> Diplomado y/o Cursos de Especializacion en Gestion Publica Gestian Publica.

Cursos, capacitaciones, (OPCIONAL)
diplomados y/o estudios de Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
especializacion, Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).

» _Otros afines al cargo

Y
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Conocimientos. » Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio.
EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia Laboral Experiencia general de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.

(Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico.

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

Habilidades y/o » De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a

Competencias. la poblacion objetivo

» Empatia, Cooperacién y autocontrol.

» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Es responsable de la custodia y conservacién de todos los bienes, como repuestos, materiales,
maquinarias y equipos existentes en almacén.
Organizar el registro de existencias con el uso de tarjetas de control fisico.
Controlar el almacenamiento y despacho de materiales.
Elaborar la informacién de ingresos y salidas de Almacén previo comprobante de salida (PECOSA) y
péliza de entrada.
Coordinar, organizar y dirigir los grupos de trabajo para la formulacion y/o elaboracion de los inventarios
fisicos de almacenes.
Coordinar con Abastecimiento (Logistica) la oportuna reposicion de las existencias en stock de almacén.
Manitener el almacén organizado y expedito en funcién de las necesidades y servicios que prestan. AL B
Solicitar la rebaja de activos fijos cuyo estado no pueda someterse a depreciacion. \‘\_\'S\ :
Visar las guias de recepcién y entrega de materiales y equipos. AT
10. Recepcionar los bienes adquiridos verificando su estado y situacién. 13
11. Ofras funciones del cargo gue le sean asignadas \

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o pwp

0N

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfipata.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses (renovables de persistir ia necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

Remuneracion mensual

$/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CODIGO 005: UN(A) (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn académica
(indispensabie).

» Bachiller en contabilidad, administracion u otros y/o carreras técnicas a fines.

Cursos, capacitaciones,
diplomados y/o estudios de
especializacion.

Y/

Diplomado y/o Cursos de Especializacion en Gestion Pulblica Gestién Publica.

(OPCIONAL)

» Conaocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
Procedimientos Administratives Internos (DESEABLE).

> Otros afines al cargo

Conocimientos.

» Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio.

Experiencia Laboral
(Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

# Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico. (DESEABLE).

v

Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

Habilidades y/o » De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a
Competencias. la poblacidon objetivo

> Empatia, Cooperacion y autocontrol.

» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato. .
CARACTEmSﬂCASDELPUESTOYHJCARGO sl
Principales funciones a desarrollar; (577 KON

1. Supervisar al personal de la Unidad de Control Patrimonial o RS =
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PN AN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Organizar, coordinar y su
Apoyar en la toma de inventarios

Verificar fisicamente los bienes antes de entregarlos
Realizar el seguimiento de las denunc
Verificar el estado de conservacion y
Implementar el expediente para el alta y baja de bienes
Codificar los bienes de acuerdo a las normas vigerntes

pervisar los procesos de registro y control de los bienes

ias por pérdidas, robos, sustraccion, etc.
disponibilidad de los bienes

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses

(renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

Remuneracién mensual

$/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DEPENDENCIA: UNIDAD FUNCIONAL DE TESORERIA

PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO 006: UN(A) (01) RESPONSABLE DE RENTAS

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica
(indispensable).

» Titulado Profesional Universitario y/o Bachiller en contabilidad, administracion u otros

yio carreras técnicas a fines. (DESEABLE)

Cursos, capacitaciones,
diplomados y/o estudios de
especializacion.

» Diplomado y/o Cursos de Especializacién en Gestién Publica Gestién Publica.
(OPCIONAL)

Cenocimiento del Marco Legal
Procedimientos Administrativos Inte

Otros afines al cargo

» sobre las actividades a desempefiarse y de
rnos (DESEABLE).

rs

Conocimientos.

» Cenocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio.

Experiencia Laboral
(Indispensahle).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de dos (02) afios en el sector plblico yio privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico.

Habilidades y/o
Competencias.

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demés miembros del equipoy a
la pobiacion objetivo

Empatia, Cooperacién y autocontral,

Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.

>

>

»
CARACTERISTICAS DEL PUES

TO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Proponer normas, politicas Y mecanismos para la gestion tributaria de |a municipalidad, que conlleven a
su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.
2. Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.
3. Supervisar las camparias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.
4. Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion
Y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los Serviciass .
municipales y valor de las especies valoradas. P 3D
5. Supervisar los operativos de fiscalizacién tributaria. f<i ] X
6. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. i a”
7. Emitir resoluciones el mbito de su competencia. c LUEHICA
8. Las demas que le asigne elfla Gerente Muni

corresponda por norma expresa.

cipal en el marco de sus competencias o aquellas que e

S

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

ina15 da 400 s



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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B e

$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuesios y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

CODIGO 007: UN(A) (01) JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica

(indispensable). > Instruccion secundaria completa y/o carreras tecnicas a fines.
» Haber hecho servicio militar (DESEABLE).

Cursos, capacitaciones, > (DCB%%TS‘&% Lg(fo Cursos de Especializacién en Gestion Pulblica Gestion Publica.

:'Sp[gg:ﬁ;: c?ég estudios:da » Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de

e ’ Procedimientos Administratives Internos (DESEABLE).

» Otros afines al cargo

Conocimientos. > Conocimiento de Microsaoft Office e Internet a nivel intermedio. (DESEABLE)
EXPERIENCIA GENERAL

N Experiencia Laboral Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
) (Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico.
» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

Habilidades y/o » De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a
Competencias. la poblacién objetivo
» Empatia, Cooperacién y autocontrol.
» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de seguridad ciudadana

2. Proponery ejecutar programas de entrenamiento para el personal de seguridad

3. Realizar patrullajes a pie o motorizados

4. Intervenir en situaciones que perturben la tranquilidad de los vecinos
5. Apoyar en operativas de prevencion y disuasion
6
7
8
9

Atender consuiltas de seguridad o de orden municipal
Reportar novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones
Elaborar partes de ocurrencias
Coordinar con la Policia Nacional del Pert, Cuerpo General de Bomberos del Pera y Centros de Salud
10. Apoyar a beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad
11. Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral ptblica
12. Administrar y planear los recursos publlcos y privados
13. Formulary proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de seguridad cludadana' 28
14. Evaluar los operativos programados y disefiar estrategias para optimizar el servicio
15. Supervisar y coordinar la produccion de informacion estadistica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE b

Lugar de prestacion del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.

Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

$/.2,800.00 {Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Remuneracién mensual

CODIGO 008: UN(A) (01) ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE DEMUNA - OMAPED
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion academica
(indispensable).

> Bachiller en derecho, psicologia y/o carreras afines.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

KOSNIPATA
PAUCARTAMBO - CUSCO

Puerta de Ingreso al Parque Nacional del Manu.
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“Ario de la recuperacicn y consolidacién de la economin pertiana.”

e N e

Cursos, capacitaciones,
diplomados y/o estudios de
especializacion.

Diplomado yfo Cursos de Especializacion en Gestion Publica Gestion Publica.
(OPCIONAL)

Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).

Seminarios en derecho de familia

Curso de especializacion en derecho de la mujer y nifiez.

Seminarios de especializacién en derecho constitucional, civil, penal, etc.

Otros afines al cargo

YVVV VYV V¥V

Conocimientos.

Y

Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio. (DESEABLE)

Experiencia Laboral
(Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

> Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico. (DESEABLE)

Habilidades y/o
Competencias.

Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a
la poblacién objetivo

Empatia, Cooperacidn y autocontrol.

Compromiso, sensibilidad, responsabilidad v buen trato.

>
>

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1.

Atender casos de alimentos, tenencia, régimen de visitas, maltrato, violencia familiar, reconecimiento

voluntario de filiacion

2.
privadas

©ENNO AW

10.
11.

Conocer la situacidn de los nifios, nifias v adolescentes que se encuentran en institucionas

Intervenir cuando estén en conflicto sus derechos

Realizar conciliaciones extrajudiciales

Redactar informes, oficios, cartas, relacionados a la DEMUNA

Elaborar proyectos de resolucion para amparar los derechos de los nifios y adolescentes
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares

Realizar acciones de prevencion y promocion

. Orientar psicolégicamente para nifios, adolescentes y sus familias

Prevenir posibles situaciones de maltrato en el interior de la familia

Realizar difusion y capacitacién sobre Derechos del Nifio

12. Atender consultas juridicas en materia de derecho de familia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

]
i

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.

Duracion del Contrato

Tres (03) meses (rencvables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA). )

Remuneracién mensual

$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. ATTETONN
CODIGO 063: UN(A) (01) RESPONSABLE AREA TECNICA MUNICIPAL _;f':??‘ &,W Q-’f,_
PERFIL DEL PUESTO: fo 1::;
REQUISITOS DETALLE Sy 4
. P = S /
Formacién académica » Técnico en contabilidad, enfermeria u otras carreras técnicas a fines. R

(indispensable).

Cursos, capacitaciones,
diplomados y/o estudios de
especializacion.

Diplomado y/o Cursos de Especializacion en Gestién Publica Gestion Publica.
(OPCIONAL)

Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).

» Ofros afines al cargo

»

Conocimientos.

# Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (DESEABLE).

Experiencia Laboral
(Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e

> Experiencia especifica de un (01) afio en el sector puiblico.
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» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.
Habilidades y/o > De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a
Competencias. la poblacion objetivo
»> Empatia, Cooperacién y autocontrol.
> _Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las
leyes y reglamentos sobre la materia. e
2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento/ ,.{Qig@tﬁﬂs

~
a

del distrito. /3 -
3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito. 1</ 3-9‘9@ g
4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados, S L
organizaciones comunales o directamente. \’.»‘;\‘\ e
5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion) \7.
\\ Y

para la administracion de los servicios de saneamiento, reconccerlas y registrarias.
6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicias de
saneamiento de la provincia.
Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.,
Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las organizaciones
comunales JASS.
10. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en la provincia.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de saneamiento.
12. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de aguay
saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria, administracion, operacion y

: mantenimiento en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
o 13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativas TUPA, en el ambito de su competencia.

14. Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada en
cumplimiento de las normas de transparencia.

15. Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad orgénica a su cargo.

16. Elabora la memoria anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a la Oficina inmediata superior
hasta el ltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

17. Elabora con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su competencia para la rendicién de
cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica,
procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

18. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua de los
mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas
competentes.

19. Las demas atribuciones y las funciones que sean asignadas por el alcalde o el Consejo Municipal.

Do

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _- \/
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del , . o & ey = J
Servicio Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfipata. .

e b

Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

5/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

Remuneracién mensual

CODIGO 010: UN(A) (01) RESPONSABLE PARA EL AREA DE ULE-SISFOH-PVL-CIAM
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica » Titulo profesional Universitario en administracion, turismo u otras carreras técnicas a
indispensable). fines.
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» Diplomado y/o Cursos de Especializacion en Gestién Publica Gestion Publica.
Cursos, capacitaciones, (OPCIONAL)
diplomados y/o estudios de | » Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
especializacion, Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).
> Otros afines al cargo
Conocimientos, > Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (DESEABLE).
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia Laboral Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
(Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia especifica de un (01) ario en el sector publico.
» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos,
Habilidades y/o > De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demés miembros del equipoy a
Competencias. la poblacion objetivo
> Empatia, Cooperacion y autocontrol,
» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Elaboracién de documentos internos (informes); bajo su responsabilidad de |a emisién de los
documentos.
2. Planificacién, ejecucion y conduccidn cperativa de fa aplicacian de las fichas Socio Econémico Unicas en
su jurisdiccién (Empadronamiento de Hogares).
3. Atencién de pedidos de aplicacién de las Fichas Socio Econémicos Unicas (Atencién de solicitud de
empadronamiento por Demanda) 1

Pl
4. Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccion {::fé 2
5. Seguimiento de la aplicacién de las Fichas Socio Econdmicas Unicas en su jurisdiccisn v'g:’ ¥t )
6. Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH i?}'t )
7. Participacién y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional \1;\\?\ %
8. Ejecucién de estrategia de comunicacién definida por el nivel nacional N
8. Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito, asi como a las familias en situacién de riesgo

social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas sociales que
desarrollamos

10. Identificar los niveles socioeconémicos de los Hogares Empadronados

11. Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los diferentes programas scciales
pueden seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

12. Promover el cuidado de la salud de las personas adultas mayores

13. Desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos

14. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision

15. Mantener actualizados los padrones de beneficiarios

18. Promover la formacitn de comités del PVL

17. Fiscalizar el cumplimiento de la distribucion, el consumo y la calidad de los alimentos

18. Verificar la conformidad de los documentos sustentados de ejecucion presupuestal

19. Informar a la Contraloria General de la Republica.

20. Planificar, organizar, Supervisar y evaluar programas sociales

21. Proponer y participar en la determinacién de poiiticas, planes y programas

22. Actualizar el Registro Unico de Beneficiarios A LCSHBTICA )

23. Evaluar la elegibilidad de los beneficiarios i

24. Ofras funciones del cargo que se le sean asignadas por su superior jerarquico. ~ ',_'"‘ T e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del _——_ B ..
Serviclo Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfipata.

Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

$/.3,200.00 (Tres Mil doscientos con 00/1 00 Soles), monto que incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduiccién aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Remuneracion mensual




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

KOSNIPATA
PAUCARTAMBO - CUSCO
Puerta de Ingreso al Parque Nacional del Manu.,
CPSP CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK/P
“Aflo de la recuperacion Y consolidacidn de la economia peruara.”

DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
— == A BERENCGIA DE DESA

CODIGO 011: UN(A) (01) COORDINADOR TECNICO DE DEFENSA CIVIL
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica » Titulo profesional Universitario en Ingenieria Civil, Arquitectura o similares que incluya
indispensable). estudios relacionados con la especialidad.
» Diplomado yfo Cursos de Especializacion en Gestion Publica Gestién Pdblica.
Cursos, capacitaciones, (OPCIONAL)
diplomados y/o estudios de | > Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
especializacion. Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).
»_Ofros afines al cargo
Conocimientos. > Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (DESEABLE).
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia Laboral Experiencia general de dos (02) afios en el sector pablico ylo privado.
(Indispensabie). EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico (DESEABLE).

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticas.
Habilidades y/o #» De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a
Competencias. la pablacion objetivo

» Empatia, Cooperacién y autocontrol.
» Compromiso, sensibilidad, resnonsabilidad y buen trato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensa civil en el ambito de la
jurisdiccién del distrito de Kosfiipata.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de actividades aprobadas en el Plan Distrital de
Defensa Civil, relacionadas con las acciones de prevencion, emergencia y rehabilitacién, orientadas a
disminuir y corregir las causas y efectos de los desastres y situacicnes de emergencia.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar la capacitacion y actividades de los Brigadistas Voluntarios de
Defensa Civil.

4. Programar y coordinar con la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Instilucional las actividades de promocién Y campafias de difusién a la comunidad en materia de
Defensa Civil,

5. Programar, organizar, dirigir y controfar las actividades relacionadas con el control del cumplimiento de las

normas y disposiciones de seguridad emanadas por el Sistema

Nacional de Defensa Civil.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Secretaria Técnica de

Defensa Civil, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos

asignados. Preponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan Distrital de Defensa Civil y el Mapa de

Riesgos para su aprobacién.

7. Ejecutar estudios, programas y proyectos relacionados con la Defensa Civil en el Distrito. Representar a
la Municipalidad y coordinar con las instancias regionales y nacionales del Sistema Nacional de Defensa,,f-:—,;\\
Civil las acciones que tengan impacto sobre Ja jurisdiccién distrital. L

8. Promover la celebracién de convenios de cooperacién en materia de Defensa Civil con organismos ...
nacionales o extranjeros. '

9. Organizar la instalacién y funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias COE. i

10. Realizar el inventario de los recursos de humanos y materiales en la jurisdiccion aplicables a la Defensa-.
Civil, y gestionar almacenes que permitan la recepcion y custodia de |a ayuda material en caso de Mcgh
desastres o emergencias. T

11. Proponer al Alcalde las normas y directivas complementarias que sean necesarias para el mejor
cumplimiento en la jurisdiccién de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Defensa Civil.

12. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad Basica de Defensa Civil, evaluando el grado de riesgo que

13. Coordinar con los diversos sectores e instituciones publicas o privadas, el cumplimiento de los acuerdos

14. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios,
coliseos y otros recintos abiertos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter
comercial, social, cultural y religioso.

O - E5 7 e
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15. Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos del Comité de Defensa Civil, realizando las

citaciones a sesién del Comité por encargo del alcalde.
16. Otras gue le encargue el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.

Duracion del Contrato

Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

Remuneracion mensual

$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y MEDIO AMBIENTE

CODIGO 012: UN(A) (01) RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica
(indispensable).

» Titulo profesional Universitario en Ingenieria Ambiental, biologia, similares que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

Cursos, capacitaciones,
diplomados y/o estudios de
especializacién.

> Diplomado y/o Cursos de Especializacién en Gestion Publica Gestion Plblica.
(OPCIONAL)

# Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefarse y de
Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).

» Oftros afines al cargo

Conocimientos. » Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (DESEABLE).
EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
» Experiencia especifica de un (01) afio en el sector plblico.

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

Experiencia Laboral
(Indispensable).

Habilidades y/o » De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros del equipo y a
Competencias. la poblacién objetivo T
» Empatia, Cooperacién y autocontrol. PSS
» _Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato. g e e N
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 5N
Principales funciones a desarrcllar; LOgBICA 7

1. Elaborar y ejecutar los procesos de gestion ambiental, calidad ambiental, Py

ambiental. :

2. Elaborar y ejecutar estudios estratégicos de ordenamiento y manejo ambiental territorial determinando la~
evaluacion ambiental estableciendo requisitos y procedimientos de evaluacién ambiental en la gestion e
implementacién de actividades socioeconémicas existentes, por planificar e implementar, a fin de reducir
potencialmente efectos que alteren al ambiente o la salud puiblica.

3. Elaborary ejecutar politicas de conirol de emision e inmision de contaminantes, asi como el transporte de
sustancias y desechos téxicos o peligrosos, promoviendo la ayuda econémica, financiera y asistencia
técnica de empresas e Instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para proyectos o
programas de mejoramiento del ambiente.

4. Elaborar las infracciones que contravengan las disposiciones municipales en materia ambiental, hidrica y
naturales de acuerdo a su competencia.

5. Realizar estudios y disefiar estrategias de prevencion ante posibles situaciones de riesgo ambiental,
siniestros, desastres de tipo tecnolagico, geodinamica, de origen torrencial u otros.

6. Regular procesos industriales, comerciales y domésticos de emisiones sélidas, liquidas, gaseosas y de
mas elementos contaminantes de la atmosfera y medio ambiente.

7. Dar opiniones técnicas, supervisar y evaluar los estudios de impacto ambiental, asf como los programas
de adecuacion y manejo de la gestion ambiental (PAMA) del distrito.

8. Efectuar las acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes de acuerdo a la
normatividad vigente en materia ambiental.

9. Desarrollar proepuestas normativas que permita mejorar la gestion ambiental local, que promueve la firma
y ejecucion de convenios con instituciones publicas y privadas para el mejoramiento del equilibrio de
gestion ambiental, con el organismo OEFA-PLANEFA.

por la conservacién de la flora y fauna del distrito, en coordinacion con las entidades publicas ¥
G Q—0 = D237 O E WO OO = DO 57 ()= - 5 B

evaluacién y auditoria.,
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privadas para el desarrollo, aprovechamiento racional y recuperacion de los recursos naturales,
11. Promover el aprovechamiento de los recursos energéticos de las Comunidades Campesinas.
12. Otras que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econémico Local.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
;zgz;ge prestacion del Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.
Duracién del Contrato ';lrglsJ E(gSA)) meses (renovables de persislir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
o $/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y
LRemuneramon mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO 013: UN(A) (01) SECRETARIO(A)

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica

(indispensable).

Técnico en contabilidad, administracién u otras carreras técnicas a fines.

Cursos, capacitaciones,

>

#> Diplomado y/o Cursos de Especializacidn en Gestion Pablica Gestién Publica.
(OPCIONAL)

»

diplomados y/o estudios de Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a desempefiarse y de
especializacion. Procedimientos Administrativos Internos (DESEABLE).
» _Otros afines al cargo
Conocimientos, # Conocimiento de Microsoft Office e Internet a nivel intermedio (DESEABLE).
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia Laboral Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
T (Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA

~ Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico.

» Capacidad para trabajar en equipo. liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

Habilidades y/o » De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a ios demas miembros del equipo y a
Competencias. la poblacién objetivo TSI,
» Empatia, Cooperacién y autocontrol. e

| »_Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato. [T B \Eh
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = chgngg ;—»"
Principales funciones a desarrollar: A P
1. Redactar la documentacion administrativa, conforme a las indicaciones, y realizar el tramite y seguimientg %
gque corresponda. '
2. Organizar, archivar y custodiar los documentos administrativos como: memorandos, informes, oficios,
cartas y 2. otros; a fin de realizar |a localizacion rapida y efectiva de |a informacién requerida Y garantizar
la conservacién de los mismos.
3. Registrar, organizar y canalizar o derivar, la atencién de la documentacidn remitida por los 6rganos y
unidades orgénicas de la entidad, los vecinos y organismos publicos o privados.

4. Realizar las coordinaciones Yy concertar citas, entrevistas, actividades institucionales, conferencias y otros,
previo a la autorizacién del jefe inmediato superior.

5. Orientar e informar al publico en general, respecto al estado situacional de la atencién de los tramites
administrativos y demas, que correspondan al despacho.

6. Recibir y atender a los funcionarios, comisiones, delegaciones y publico en general, que desean sostener
una reunién o entrevista con el jefe inmediato superior.

7.

Mantener el derecho a reserva los actos e informacién relacionada con el ejercicio a su cargo que se
considere clasificada. A fin de mantener politicas de confidencialidad.

8. Atender las llamadas telefénicas, correos electrénicos Y otros, a fin de encaminar la atencién de los
mismos.

©. Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Oficina General de Administracién a fin de

contar con un instrumento de gestién que contribuya con el cumplimienito de los objetivos estratégicos
institucionales.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, de conformidad a la
naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
3-8 W H—0 - &

DETALLE T




“Aiio

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

KOSNIPATA
PAUCARTAMBO - CUSCO
Puerta de Ingreso al Parque Nacional del Manu.
CPSP CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK/P
de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana.”

Lugar de prestacion del
Servicio

Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio) (DOS MESES DE
PRUEBA).

Remuneracién mensual

$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles), monto que incluye los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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WAL o
PROCESO CAS N° 003-2025-MDK/P. AL
FORMATO N° 01 "FICHA DE RESUMEN DE CURRICULAR"

l. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS PATERNOS APELLIDOS MATERNO NOMBRES (S} 7 frma']”
y—-_.
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMVPRENTA Y LEGIBLEO A COMPUTADORA)
{*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
determinado como requisito adicional.
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMEE%S;’ISK“D"ENTO NUMERO DE BREVETE Y CATEGORIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Il. FORMACION ACADEMICA.

e CONCLUIDOS (%) GENTRO DE CERTIFICADO, GRADO ACADEMICO,
: ESTUDIOS REALIZADOS ESTUDIOS TITULO OBTENIDO U OTRA
OBSERVACION
]| NO
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICO
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS
1. (%) Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda.
2. Puede inseriar filas si lo considera necesario.
COLEGIO PROFESIONAL
NUMERO DE " -
COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA HABILITADO (**)
Si NO

3. (**) Margue con una equis (X) en la casilla que corresponda.

lll. EXPERIENCIA LABORAL.
De preferencia los (3) tllimos empleas.
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5. Puede insertar més cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR (***) CARGO TIEMPO DE SERVICIO | FECHA DE INICIO

FECHA DE
FIN

PUBLICO PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR (**) CARGO TIEMPO DE SERVICIO | FECHA DE INICIO

FECHA DE
FIN

PUBLICO PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

6. (*™*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda,

IV. CAPACITACION Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
1. Curso, congresos, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los (ltimos tres (3) afios, en orden cronclégico, empezando del méas reciente al mas

antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

DESCRIPCION INSTITUCION INICIO (DD/MM/AA) FIN (DD/MM/AA)

HORAS
LECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar més cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

OTROS (***)

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

QOTROS (**)

3. (***) Especifique.
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4. OTROS DATOS RELEVANCIA.

—_—— e e DL VANLIA,

¢POSEE REGISTRO DE CONADIS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SIf 1] NO[ ] .

£ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[T] NOT]

Declaro bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en la documentacién presentada en esle proceso;
sujetandome en ese sentido a los alcances de lo norm

ado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV de titulo
prefiminar de la ley N° 27444 * Ley del Procedimiento Administrativo General”, asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo
precitado.

Koshipata, .............. de.........del 2025

Flrma
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA - A

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, . identificado(a) con DNI N°
» Participante del Proceso CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK, autorizo a la Municipalidad
Distrital de Kosfipata 0 a una entidad tercera contratada por la Municipalidad, a validar |a informacion de mis datos
personales en fuentes accesibles publicas o privadas.
Asimismo, brindo referencias laborales de mis lltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

DATOS REFERENCIA N° 01 REFERENCIA N° 02 REFERENCIA N° 03

Empresa o
Institucion
Publica o
Privada:

Nombre y Cargo
del Jefe :
Inmediato:

Teléfono o
celular de
contacto:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32 de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Kosiiipata, ............ O i de 2025.

Firma y Huella Digital
DNI N°
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA - B
Yo,
identificado(a) con DNI N°® . con domicilio en
del Distrito , Provincia
y Departamento , mediante la presente solicito me consideren como

participante en el Proceso de Seleccion — CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK, para el cargo de
convocaclo por Ia

Municipalidad Distrital de Kosfipata.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- SER RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LOS
DOCUMENTOS E INFORMACION QUE PRESENTO.

- LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA, SON COPIA FIEL DE SUS
ORIGINALES Y QUE NO HAN SIDO ADULTERADOS.

- ESTAR EN EJERCICIO Y GOCE PLENO DE MIS DERECHOS CIVILES.

- CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL POSTULO.

NO PERCIBIR MAS DE UNA REMUNERACION, RETRIBUCION, PENSION, EMOLUMENTO O CUALQUIER
OTRO TIPO DE INGRESOS, SALVO POR FUNCION DOCENTE.

no tener antecedentes penales, policiales, ni tener sentencias condenatorias POR DELITO DOLOSO o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado

- NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION, PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

- NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N° Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y en honor a la verdad.

Kosiipata, de del 2025.

Firma y Huella Digital
DNI N°
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA - C

Yo, , identificado(a) con DNI
N° , domiciliado en , del Distrito

, Provincia y Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

- NO REGISTRAR ANTECEDENTES penales, judiciales ni policiales.

Autorizo a la Municipalidad Distrital de Kosfiipata a comprobar la veracidad de la presente
declaracion, solicitando dichos antecedentes a las autoridades correspondientes.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada, por los certificados
correspondientes, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Kosiiipata, de del 2025,

Firma y Huella Digital
DNI N°




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

KOSNIPATA
PAUCARTAMBO - CUSCO
Puerta de Ingreso al Parque Nacional del Manu.
CPSP CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MDK/P
“Aflo de I recuperacion y consolidacidn de la econoniia peruana.”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA -D
Yo, , identificado(a) con DNI
N° . domiciliado en ' , del Distrito
, Provincia y Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Kosfiipata se encuentra laborando
mis parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de
hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, DECLARO
NO TENER NINGUN TIPO DE PARENTESCO CON EL ALCALDE Y REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD que
configure ACTO DE NEPOSTISMO, conforme a lo determinado en las normas de la materia.

Asimismo, declaro que:

NO ( ) tengo pariente o cényuge que preste servicios en la Municipalidad Distrital de Kosfiipata.
Sl ( ) tengo pariente o cényuge que preste servicios en la Municipalidad Distrital de Kosfipata, cuyos
datos sefialo a continuacion:

Relacion de Parentesco o Area de Trabajo Apeliidos Nombres
Vinculo Conyugal

Kosfiipata, de del 2025.

Firma y Huella Digital
DNI N°




